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УТВЕРЖДЕНО

                                       Заведующая МБДОУ д/с «Зайчик»
                                                             д. Воскресенское

приказ № 17 от 25.03.2019 

                                                              Камагина О.Н___________
ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Зайчик» д. Воскресенское Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

За 2018
I. Общая характеристика образовательного учреждения

Полное наименование в соответствии с  Уставом: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Зайчик» д. Воскресенское Чаплыгинского  муниципального района  Липецкой области Российской  Федерации

Адрес: 399934, РФ,  Липецкая область, Чаплыгинский район д. Воскресенское ул. Центральная д.16
Телефон:  8(961)-605-17-57
Адрес сайта zajhik okis.ru

Устав: утвержден постановлением администрации Чаплыгинского 

муниципального района №378 от 05.07.2016г
Учредитель: Администрация Чаплыгинского муниципального района Липецкой области РФ  

Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе

Серия: 48 № 001552185, дата постановки: 19.02. 2001г

ИНН/ КПП 4818004210/481801001

Свидетельство о внесении записи в Единый   государственный реестр 

юридических лиц

Серия:  48 № 001552322,  дата постановки:  29.12.2011г Выдано: 

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

№ 5 по  Липецкой области ОГРН: 1024800768145
Свидетельство о  государственной регистрации права  оперативного 

управления на здание

Серия 48 АГ  №  607020  Дата выдачи:  05.12.2014г.

Свидетельство о  государственной регистрации права  постоянного 

(бессрочного) пользования земельным  участком

№ 48-48/012-48-48/012/014/2015-732/1. Дата выдачи:  15.12.2015г

Лицензия на право ведения образовательной деятельности   № 1429 от 28.12.2016г. Выдана  Управлением образования и науки Липецкой области, бессрочная.

Тип – дошкольное образовательное учреждение;

Контингент воспитанников детского сада сформирован в соответствии с возрастными особенностями и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество групп определено в зависимости от 

санитарных норм и предельной наполняемости.

В МБДОУ д/с «Зайчик» д. Воскресенское 
 Списочный состав  –  15 детей. 

Вывод: МБДОУ  д/с «Зайчик» д. Воскресенское функционирует в  соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Контингент воспитанников социально благополучный. 

II. Структура управления образовательным учреждения.

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

ДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными подзаконными нормативными актами министерств и ведомств, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами ДОУ.  В течение календарного года   продолжалась работа по созданию и обогащению  нормативно-информационного обеспечения управления. Используются  унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2.Оценка системы управления организации. 

2.1. Структурно - функциональная модель управления.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом  на основе сочетания принципов единоначалия и  коллегиальности.

Текущее руководство  деятельностью ДОУ осуществляет заведующий, являющийся единоличным исполнительным органом ДОУ.

Заведующий ДОУ назначается Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Заведующий осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации, несет ответственность  за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной  деятельностью ДОУ. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям,  в том числе временно на период своего отсутствия.
Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ.
Коллегиальные органы управления  ДОУ.
В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание  работников ДОУ, педагогический совет.
Порядок выступления коллегиальных органов управления ДОУ от имени ДОУ.
Коллегиальные органы управления ДОУ вправе самостоятельно выступать от имени ДОУ,  по доверенности, выданной  председателю либо иному представителю указанных органов  заведующим ДОУ в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители общего собрания  работников, педагогического совета несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и  (или) планируемые мероприятия, проводимые  с органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим ДОУ.
Компетенция общего собрания  работников ДОУ (далее – Общее собрание), порядок его формирования, срок полномочий, порядок  принятия решений и выступления от имени ДОУ регламентировано Уставом ДОУ.
Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом управления ДОУ, представляет полномочия трудового коллектива ДОУ.

В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники ДОУ. 

Общее собрание собирается не реже чем 2 раза в год, созывается  его председателем, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины  от общего числа работников ДОУ. Внеочередное общее собрание работников ДОУ собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников ДОУ.
Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым голосованием сроком на 1 год.
Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах 

компетенции Общего собрания и не противоречащее  законодательству 

Российской Федерации, впоследствии утвержденное приказом по ДОУ, является обязательным для исполнения всеми сотрудниками ДОУ. Решение общего собрания оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания работников ДОУ.

В целях учета мнения работников ДОУ действует профессиональный союз работников – общественная организация, объединяющая всех работников ДОУ, являющихся членами профсоюза и состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации ДОУ.

В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к воспитанникам дисциплинарного взыскания создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Управление педагогической деятельностью ДОУ осуществляет педагогический совет ДОУ (далее –Педагогический совет) и является постоянно действующим коллегиальным органом управления ДОУ.
Педагогический совет:

- определяет направления образовательной деятельности ДОУ;

- рассматривает и принимает образовательные  программы ДОУ;

-рассматривает и принимает  локальные  нормативные акты регламентирующие вопросы образовательной деятельности, в том числе  регламентирующие правила приема воспитанников, в части не урегулированной законодательством, режим занятий воспитанников, формы,  порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями)  несовершеннолетних воспитанников);
- обсуждает вопросы результативности, содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;
- принимает решение о поощрении обучающихся в соответствии с установленными видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки педагогических  кадров;
- рассматривает вопросы организации дополнительных платных  образовательных  услуг для воспитанников, в случае их оказания;
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение  передового  педагогического опыта;
- анализирует качество образовательной деятельности, определяет пути его повышения;

- определяет пути совершенствования работы с родителями (законными представителями) воспитанников;

-рассматривает ежегодный  отчет о результатах самообследования;

- рассматривает отчет о выполнении программы развития ДОУ;
- решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам ДОУ, представлении педагогических работников к отраслевым наградам и другим видам поощрений;

- выполняет  иные функции, вытекающие из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

В состав Педагогического совета детского сада  с правом решающего голоса входят все педагоги ДОУ, заведующий ДОУ. Срок полномочий педагогического совета- бессрочно.

На заседаниях Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие работники Учреждения и родители (законные представители) воспитанников.
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 
Председателем Педагогического совета является заведующий ДОУ. 

Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников ДОУ  сроком на 1 год.
Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3  членов педсовета.  Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета, и утверждается   приказом заведующего по ДОУ, является обязательным для исполнения работниками ДОУ.
Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол заседания педагогического совета.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников  по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ:

-создается Совет родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ (далее – Совет родителей);

- действуют профессиональные союзы работников ДОУ.

Компетенция Совета родителей ДОУ:
- рассматривает и вносит мотивированное мнение по проектам  локальных

нормативных актов ДОУ, затрагивающих права и законные интересы  воспитанников и их родителей (законных представителей) и разрабатывает предложения по их совершенствованию;
-участвует в разработке и обсуждении программы развития ДОУ;
- оказывает содействие администрации ДОУ в деятельности по защите 

законных прав и интересов воспитанников;

-выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;
- участвует в организации и  проведении  культурно-массовых мероприятий с воспитанниками, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;
-выполняет иные функции, вытекающие из необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
Совет родителей собирается не реже чем 3 раза в год, созывается его председателем, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины состава Совета родителей. Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов присутствующих на родительском собрании ДОУ. Каждая семья при голосовании имеет один голос.
В случае выбытия избранного члена Совета родителей ДОУ до истечения срока полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета.
Решение Совета родителей считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение носит рекомендательный характер для всех родителей (законных представителей) ДОУ. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом ДОУ, который принимается с учетом мнения  Общего собрания, Совета родителей  и профсоюза.
Вывод:  Управление в МБДОУ д/с «Зайчик» д. Воскресенское ДОУ 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом ДОУ. В ДОУ создана структура управления в 

соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

2.2. Кадровое обеспечение.

	Должность

сотрудников


	Кол-во


	Администрация

	Заведующий 
	1

	
	
	
	

	Педагогические работники

	Воспитатель
	1

	    
	

	Качественный состав педагогов по

 стажу педагогической деятельности



	До 5 лет
	6 – 10 лет
	11 – 15 лет
	16 – 20 лет
	Свыше 20 лет



	Администрация

	
	
	
	1
	

	Педагогические работники

	
	1
	
	
	


Качественный состав педагогических кадров в МБДОУ  д/с «Зайчик» 

д. Воскресенское по уровню образования 

Высшее    Заведующий 
Среднее профессиональное  воспитатель

Работа с кадрами 
В  2018 году  была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам 

Вывод:  педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

3.Оценка образовательной деятельности.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования (далее  Программа) 

МБДОУ д/с "Зайчик" д. Воскресенское,  разработанной  в соответствии с ФГОС ДО.  

Оценка содержания образования и образовательной деятельности

	№

п/п
	Параметр оценки
	Единицы

измерения



	        Соответствие содержания образования требованиям ФГОС



	1.  
	Соответствие структуры Программы требованиям 

соответствующего ФГОС дошкольного образования:


	Да



	1.1.  
	Учет в Программе образовательных областей:  
	Да 



	
	социально-коммуникативное развитие;  
	Да 

	
	познавательное развитие;  
	Да 

	
	речевое развитие;  
	Да 

	
	художественно-эстетическое развитие;  
	Да 

	
	физическое развитие.  
	Да 

	
	Наличие в Программе целевого раздела и его 

соответствие требованиям ФГОС 


	Да 

	
	Наличие в Программе организационного раздела и его 

соответствие требованиям ФГОС 


	Да 

	
	Наличие в Программе содержательного раздела и его 

соответствие требованиям ФГОС 


	Да 

	1.2.  
	Учет в Программе специфики и традиций 

 в образовательной организации, социального запроса 

потребителей образовательных услуг


	Имеется

	1.3.  
	Наличие материалов, подтверждающих учет в Программе образовательных потребностей и запросов 

родителей, при определении части, формируемой участниками образовательных отношений


	Имеется 



	1.4.  
	Оценка соотношения обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений


	Соответствует 



	1.5.  
	Наличие рабочих программ, их соответствие требованиям ФГОС


	Да 



	1.6.  
	Реализация в полном объеме содержания 

программного материала (выполнение рабочих программ)


	Да  



	1.7.  
	Действие механизма уточнения


	


Вывод:  содержание Программы соответствует требованиям ФГОС.

ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. 

4.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

Оценка удовлетворенности индивидуальных образовательных потребностей 

	1.  Индивидуальные образовательные потребности



	№ п/п
	Параметр оценки   
	Единицы измерения 



	1.1.  
	Общая численность обучающихся, осваивающих ООП  
	13

	1.2.  
	В режиме полного дня (8.00-17.00 часов)  
	13

	1.3.  
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  
	0

	1.4.  
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации


	0 Чел.



	1.5.  
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  
	0

	1.6.  
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет


	13

	1.7.  
	Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:

По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии

По освоению образовательной программы дошкольного 

образования

По присмотру и уходу  
	-

	1.8.  
	Направленности групп 

- общеразвивающая

  - компенсирующая  

оздоровительная 

комбинированная 

группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы:

-в режиме полного дня (9 часов)

- в режиме продленного дня (9 часов)

–в режиме круглосуточного пребывания

- семейные дошкольные группы  


	Имеется

не имеется

не имеется

не имеется

не имеется

не имеется

не имеется

	1.9.  
	Реализация Программы: 

-сетевая форма  

-с применением дистанционных образовательных технологий

-с применением электронных образовательных технологий


	не имеется

не имеется

не имеется

	1.10.  
	Численность /удельный вес численности воспитанников, участвующих в реализации дополнительных 

образовательных программ, в общей численности воспитанников


	-

	1.11.  
	Статистические данные о запросах со стороны родителей по вопросу реализации дополнительных 

образовательных программ


	да




На протяжении  года педагоги и воспитанники ДОУ принимали 

активное участие в  муниципальных, региональных , фестивалях и мероприятиях.  Целью работы  ДОУ сохранение психологического здоровья ребенка-дошкольника, максимальное раскрытие индивидуальности каждого воспитанника, осуществление системного диагностического наблюдения и анализа показателей развития детей раннего возраста, подготовке детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.

Преемственность со школой

Основной задачей коллектива в данном направлении является создание

благоприятных условий для совместной деятельности ДОУ и школы, где цель  -интеграция дошкольного и начального школьного звена системы образования

Вывод:    ДОУ  постоянно работает над развитием индивидуальных

образовательных потребностей воспитанников, совершенствует работу 

по оказанию дополнительных образовательных услуг, осуществляет на 

должном уровне подготовку детей к школе.

5. Оценка организации учебного процесса.

ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и 

воспитания в пределах, определенных федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" № 273-  ФЗ.  Образовательный процесс строится в соответствии с нормативно-правовой базой, годовыми задачами, ФГОС ДО.

Оценка удовлетворенности образовательным процессом

	Участники

образовательных

отношений


	Параметр оценки Единица измерений


	Факт выполнения



	
	
	Фактический 

показатель


	Планируемый 

показатель



	Родители
	   Удовлетворенность 

деятельностным аспектом%


	100%  
	100%

	
	Удовлетворенность 

социально-психологическим 

аспектом

%     


	100%  
	100%

	
	Удовлетворенность 

административным 

аспектом%  


	100%  
	100%

	Педагоги
	Удовлетворенность 

деятельностным аспектом


	100%  
	100%

	
	Удовлетворенность 

организационным аспектом


	100%  
	100%

	
	  Удовлетворенность 

социально-психологическим 

аспектом


	100%  
	100%

	
	Удовлетворенность 

административным 

аспектом


	100%  
	100%


6.Анализ оздоровительной работы

Большое значение в ДОУ уделяется решению задач по сохранению здоровья 

детей, мотивации к здоровому образу жизни. Проведение «Дней здоровья», участие в акции «Здоровый регион», положительно отразились на отношении к своему здоровью.

Развивающая среда ДОУ направлена на укрепление психофизического 

здоровья дошкольников. В детском саду созданы условия: спортивный зал,   

прогулочные площадки, спортивная площадка.

В ДОУ была разработана система физкультурно  -  оздоровительных 

мероприятий.  Для развития  физкультурно-оздоровительного направления   в ДОУ созданы  следующие условия:

Для успешной реализации   оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ 

установлены такие формы организации:

-   утренняя  гимнастика;

-   физкультурные занятия на спортивной площадке;

-   физкультминутки; 

-   гимнастика после сна «Пробуждение»;

-   полоскание полости рта, обтирание сухой рукавичкой;

-   спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-   хождение босиком (летом);

-   индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие 

формы организации детей: 

-    двигательная разминка между ОД;

-    двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

-   прогулки; экскурсии

-    подвижные игры на свежем воздухе;

-    гимнастика пробуждения после дневного сна,

-   «Недели здоровья»,

-    самостоятельная двигательная деятельность детей.

Вывод:  правильно организованная физкультурно-оздоровительная 

работа в ДОУ дала свои положительные результаты:

-  число дней, пропущенных одним ребѐнком по болезни  -  0,6д/дн; что ниже среднего городского показателя.

7.Методическое обеспечение 

· О.С.Ушакова «Придумай слова» Речевые игры и упражнения для 

дошкольников Москва. ТЦ «Сфера» 2009г

· О.С.Ушакова, Н.В.Гавриш. Знакомим дошкольников с литературой 

/развитие речи детей/ Москва. ТЦ «Сфера» 2007г

· В.Н.Волчкова, Н.В.Стапанова. Система воспитания индивидуальности 

дошкольников. Воронеж. ТЦ «Учитель» 2007г.

· Е.А.Алябьева. Тематические дни и недели в д/саду. Москва. ТЦ «Сфера» 2006г.

· С.Н.Николаева. Юный эколог. Москва. «Мозаика-синтез»2005г

· Н.В.Алешина. Ознакомление дошкольников с окружающим миром и 

социальной действительностью (мл. ср. гр.) Москва. «ЦГЛ» 2004г

· Л.М.Шипицинс, О.В.Защиринская. Азбука общения. Санкт-Петербург. 

«Детство-Пресс»2004г

· Т.А.Шорыгина. Вежливые сказки. Этикет для малышей. Москва. 

«Книголюб» 2003г

· Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина. Безопасность. Учебно-методическое пособие по ОБЖ. Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 2002г

· Н.Н.Гусарова. Беседы по картинке времена года. Санкт-Петербург. 

«Детство-Пресс» 2002г.

· Т.А.Шорыгина. Насекомые. Какие они? Москва. Изд-во «ГНОМ и Д» 2001г

· Т.А.Шорыгина. Птицы. Какие они? Москва. Изд-во «ГНОМ и Д» 2002г

· Т.А.Шорыгина. Осторожные сказки. Безопасность для малышей. Москва. «Книголюб» 2002г.

· О.А.Новиковская. Развитие звуковой культуры речи у дошкольников. 

Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 2002г 

· Т.М.Бондаренко. Комплексные занятия в ср.гр. д/с. Воронеж. ТЦ «Учитель» 2001г

· С.А.Насонкина. Уроки этикета. Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 2001г.

· Г.К.Зайцев. Уроки Айболита. Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 2001г

· Л.Ф.Симонова. Память детей 5-7 лет. Ярославль. «Академия развития» 

2000г

· Л.Е.Белоусова. Удивительные истории. Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 2000г

· .О.С.Ушакова, А.Г. Арушанова. Занятия по развитию речи в д/саду. Москва.«Совершенство» 1999г.

· Л.М.Молодова. Нравственно экологическое воспитание старших 

дошкольников. Минск. «Асар» 1999г

· Л.М.Молодова. Игровые экологические занятия с детьми. Минск. «Асар»1999г

· О.В. Дыбина. «Что было до …» Москва. ТЦ «Сфера» 1999г

· Т.А. Бударина, Л.С.Куприна. Знакомство детей с русским народным 

творчеством. Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 1999г

· О.Л.Князева, М.Д. Маханева. Приобщение детей к истокам русской 

народной культуры. Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 1998г

· Н.В.Пикулева. Слово на ладошке. Москва. «Новая школа» 1997г.

· Т.А.Маркова. Воспитание трудолюбия у дошкольников. Москва. 

«Просвещение» 1991г.

· В.В.Гербова. Занятия по развитию речи во II младшей группе д/сада. 

Москва «Просвещение» 1989г

· Н.Н.Кокорева, А.К.Бондаренко. Любить труд на родной земле. Москва. 

· «Просвещение» 1987г.

· Е.Н.Панова. Дидактические игры  –  занятия в ДОУ. старший возраст. 

Воронеж. ТЦ «Учитель» 2007г. 

· З.А.Михайлова. Математика от 3 до 7 . Санкт-Петербург. «Детство-Пресс».2001г.

· Е.В.Колесникова. Математика для дошкольников 3-4 лет. Москва. ТЦ 

«Сфера» 2001г.

· Е.В.Колесникова. Математика для дошкольников 4-5 лет. Москва. ТЦ 

«Сфера» 2001г.

· Е.В.Колесникова. Математика для дошкольников 5-6 лет. Москва. ТЦ 

«Сфера» 2001г

· Е.В.Колесникова. Математика для дошкольников 6-7 лет. Москва. ТЦ 

«Сфера» 2001г.

· Е.А.Носова, Р.Л. Непомнящая. Логика и математика для дошкольников. Санкт- Петербург. «Детство-Пресс» 2000г.

· И.А.Лыкова. Изобразительная деятельность в детском саду. Мл. гр., ср. гр., подгот.гр. Москва. Изд-во «Карапуз-Дидактика», ТЦ «Сфера» 2007г.

· Л.В. Куцакова. Занятия по конструированию из строительного материала в средней группе Москва. «Мозаика-Синтез» 2006г.

· Л.В. Куцакова. Занятия по конструированию из строительного материала старшей группе. Москва. «Мозаика-Синтез» 2006г

· Е.В. Полозова. Развивающие тренажѐры из бросового материала. Воронеж. ТЦ «Учитель» 2006г.

· В.Н. Волчкова, Н.В. Степанова. Конспекты занятий в старшей группе д/с ИЗО. Воронеж. ТЦ «Учитель» 2004г.

· И.В. Новикова, Л.В. Базулина. 100 поделок из природных материалов. 

Ярославль. «Академия развития» 2003г.

· К.К. Утробин, Г.Ф. Утробин. Увлекательное рисование методом тычка с детьми 3-7 лет. Москва. «ГНОМ и Д» 2001г.

· М.И.Нагибина. Чудеса из ткани своими руками. Ярославль. «Академия 

развития» 2000г.

· М.А. Гусакова. Подарки и игрушки своими руками. Москва. ТЦ «Сфера» 2000г.

· И.И. Кобитина. Работа с бумагой: поделки и игры. Москва. ТЦ «Сфера» 1999г.

· О.П.Власенко.  Прощание с детским садом. Волгоград. Изд  –  во «Учитель» 2007г.

· И.Д.Агеева. 500 новых детских частушек. Москва. ТЦ «Сфера» 2006г. 

· Н.Н.Луконина, Л.Е. Чадова. Праздники в детском саду для детей от 2 до 4 лет. Москва. «Айрис-Пресс». 2004г.

· Л.П.Макарова, В.Г.  Рябчикова. Театрализованные праздники для детей. 

· Воронеж. Изд-во «Учитель» 2003г

· Т.А. Ёжикова, Т.Я. Кляйн. В гости праздник к нам пришѐл. Волгоград. 

Изд-во «Учитель» 2001г.

· В.А.Пименов. Театр на ладошках. Воронеж. 1999г. Л.В. Артемова. 

· Театрализованные игры дошкольников. Москва. «Просвещение». 1991г.

· Е.Н.Вареник. Физкультурно-оздоровительные занятия с детьми 5-7 лет. 

Москва. ТЦ «Сфера» 2006г.

· М.Ю.Картушина. Зеленый огонек здоровья. Санкт-Петербург. Изд-во 

«Детство-Пресс» 2005г.

· Л.Д.Глазырин. Физическая культура дошкольникам. Москва. ГИЦ «Владос» 1999г.

· В.Н.Шебеко, В.А. Шишкин. Методика физического воспитания в 

· дошкольных учреждениях. Минск. «Университетское» 1998г.

· Д.Г.Шумаева. «Как хорошо уметь читать». Санкт-Петербург. «Детство-Пресс» 1999г.

· О.Н.Арсеневская Система музыкально-оздоровительной работы в детском саду. Занятия, игры, упражнения. Волгоград «Учитель» 2012г

· Наглядно – дидактические пособия, альбомы, игры, демонстрационные 

материалы 

· Логические блоки Дьенеша: наглядно-дидактическое пособие. 

· Методическое сопровождение З.А.Михайловой. – СПб.: Корвет, 1995-2011. 

· Финкельштейн Б.Б. Давайте вместе поиграем: комплект игр.  –  СПб:Корвет,1998-2011

· Логика и цифры. Учебно-игровое пособие для детей 4-6 лет

· Играем в математику. Учебно – игровое пособие для детей 5-7 лет

· Кубики «Сложи узор». Развивающая игра. ООО «Корвет»

· Кубики алфавит русский

· Кубики дидактические

· Логическая мозаика. Учебный мозаичный набор. ООО «Корвет»

· Цветные счетные палочки Кюизенера. наглядно-дидактическое пособие. 

· Методическое сопровождение З.А. Михайловой. – СПб.: Корвет,

· Финкельштейн Б.Б. На золотом крыльце сидели: альбом игр и упражнений СПб:Корвет, 2003

· Кростики (комплект игр к счетным палочкам Кюизенера)

· Настольная игра «Логическая мозаика

· Наглядно-дидактическое пособие. Рассказы по картинкам: 

· - Родная природа; 

· - Профессия; 

· - Мой дом. Москва. «Мозаика-Синтез» 2007г

· Демонстрационный материал «Я развиваюсь» социально-личностное 

· развитие. Беседы по рисункам. Москва «ТЦ Сфера»

· Демонстрационный материал «Дикие животные и их детѐныши» Москва 

· «Прометей» МПГУ

· Наглядно  –  методическое пособие, рисование красками 5-8 лет: природа, зоопарк, море, игрушки. И.А.Лыкова . Москва «ТЦ Сфера»

· Н.В.Нищева. Информационно-деловое оснащение. Материалы для 

оформления родительского уголка. Санкт-Петербург. «Детство-Пресс»

· Деревянный конструктор геометрический 

· Счѐтный и раздаточный материал по формированию элементарных 

математических представлений.

· Демонстрационный счѐтный материал по формированию элементарных математических представлений.

· Наборы геометрических фигур.

· Набор игрушек для кукольного театра.

· Музыкальные игрушки: свистульки, маракасы, неваляшки, трещотки, 

деревянные ложки, дудочки, бубны, металлофон, колокольчики, 

погремушки

В дальнейшем по мере выпуска новых методических пособий в 

соответствии ФГОС ДОУ будет проводиться работа по приобретению 

необходимого методического материала, игрушек и оборудования. 

Доступа обучающихся к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах нет.

Методической службой  отдела образования Чаплыгинского района 

организовывалось  и проводилось  обучение педагогического персонала на 

семинарах. В течение учебного года воспитатели занимались самообразованием. 

Вывод: методическое сопровождение ДОУ соответствует реализации ООП 

ДО,  потребностям педагогического работника, специфике условий осуществления образовательного процесса. Активно используются ИКТ. Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на удовлетворительном уровне.

8. Оценка материально-технической базы.

МБДОУ детский сад «Зайчик» располагается на обособленном земельном участке. Территория участка ограждена забором высотой 1,5м. Площадь озеленения участка составляет 80%. На земельном участке выделены следующие функциональные зоны: зона застройки, зона игровой территории, а. На территории ДОУ имеются  игровые площадки, соответствующие количеству групы. Они обеспечены песочницей и зонтиком для песочниц, лесенками, качелями, скамейками и т.д. Отопление газовое от собственной котельной. Детский сад расположен в приспособленном  одноэтожном здании, общей площадью 147кв.м, в котором соблюдается принцип изоляции жилых помещений от административно-хозяйственных и помещений общего назначения. В состав помещений детского сада входят: 1 групповая комнат, 1 спален, 1 туалетных комнат, 1 раздевалок, кабинет заведующей, , пищеблок .  Все помещения ДОУ оборудованы согласно СанПиН: приемные -индивидуальными шкафами для верхней одежды, банкетками; групповая комната — детской (новой) мебелью, соответствующей росту и возрасту детей шкафами для игрушек и пособий; спальни — индивидуальными кроватями, постельными     принадлежностями.     Вся     мебель     надежно     закреплена, промаркирована,  продумана её расстановка, имеются зоны развития: уголки природы, учебной деятельности, театрализованной деятельности и т.д. Многое из того, что составляет предметно-развивающую среду создано и изготовлено руками педагогов с учетом современных требований и обеспечивает реализацию потребности ребёнка к активной и разноплановой деятельности. 
В детском саду установлены 4 камеры видеонаблюдения.

Медицинское обслуживание осуществляется ФАП д. Воскресенское. Питание детей организовано в соответствии с санитарными правилами.

На территории детского сада находиться газовая котельная.

Ведется работа по созданию безопасных условий труда для работников детского сада. Правильное ведение документации, журналов, инструктажей, актов. Существует система пожарной безопасности. Соблюдается воздушный и тепловой режим согласно нормам.
В детском саду обеспечивается выполнение санитарно-гигиенических требований, соблюдаются правила охраны жизни и здоровья детей, работников детского сада. 
В дошкольном учреждении созданы все необходимые условия, позволяющие в полной мере эффективно осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности учреждения.

Наглядный материал по комплексно-тематическому планированию: «Книги»,»Дом, в котором я живу», «Профессии», «Бытовая техника», «Витамины», «Овощи», «Фрукты», «Посуда», «Деревья», «Одежда», «Насекомые», «Здоровье». «Осень», «Продукты питания», «Лето», «Игрушки», «Грибы», «Пасха», «Вода», «Космос», «Земля - наш дом родной», «День Побед», «Правила дорожного движения», «Весна», «Транспорт», «Русский быт, «Семья», «Защитники Отечества», «Дикие животные», «Домашние животные», «Моё здоровье – безопасность», «Цветы», «Птицы»,   «Труд людей», «Рыбы», «Россия», «Москва», «Новый год», «Рождество», «Зима», «Зимние забавы», «Народные игрушки», «Народная культура и традиции».

 И.А. Лыкова Авторская программа «Цветные ладошки». Лепка из пластилина 5-8 лет.

Ю.Г.   Дорожин   Рабочие тетради по основам народного искусства «Городецкая роспись», «Хохломская роспись», «Сказочная гжель», «Дымковская игрушка», «Филимоновские свистульки», «Цветочные узоры   «Простые узоры и орнаменты»,  «Первые узоры дизайна»,  «Жостовский букет»

Демонстрационные картины:

Времена года: «В школу», «Снегоуборочная машина», «Весна наступила», «Осенью», «Речка замёрзла», «Зимние забавы», «Ледоход», «Летний вечер», «Золотая осень».

Домашние животные: «Кошка с котятами», «Собака со щенятами», «Корова с
телёнком», «Лошадь с жеребёнком», «Свинья с поросятами», Кролики»,

«Коза с козлятами», «Овцы с ягнятами», «Куры», «Утки».
Дикие животные: «Ежи», «Зайцы», «Белки», «Волки», «Лоси», «Лиса с

лисятами», «Бурые медведи», «Белые медведи, «Львы», «Тигры», «Слоны»,

«Обезьяны».
Профессии: «Повар», «Врач», «Продавец», «Парикмахер», «Почтальон»,

«Учитель», «Библиотекарь», «Портниха», Строитель», «Маляр»,

«Художник», «Птичница», «Доярка», «Шофёр», «Машинист», Тракторист»,

«Комбайнёр», «Лётчик», «Космонавт», «Автоинспектор»,
Картины по изучению правил дорожного движения: «На улицах города»,

«Обход транспорта», «Переход улиц и дорог», «Движение и пешеходов по

тротуарам и пешеходным дорожкам», «Виды транспортных средств»,

«Переход нерегулируемых участков улиц и дорог», «Островок

безопасности», «Подземный пешеходный переход», «Движение пешеходов

на загородных дорогах», «Виды перекрёстков», «Переход участков улиц

регулируемых светофорами», «Места опасные для игр», «Места для игр и

отдыха детей».
Картины по развитию речи: «Уборка урожая», «Любимое занятие», «Письмо
с фронта», «Мартовское солнце», «Родные поля», «В лесу», «Дети Севера»,

«На солнечном юге», «На взморье», Уборка хлопка», «Катаем шары»,

«Играем в поезд», «Играем с песком», «Едем на лошадке», «Играем с

матрёшками», «Едем в автобусе», «Строим дом», «Помогаем товарищу»,

«Спасаем мяч», «Катаемся на санках», «Дети кормят курицу и цыплят»,

«Игра с куклой», «Дети играют в кубики», «Зимой на прогулке», «Летом на

прогулке».
Логические блоки Дъенеша (3-7лет)

Цветные счётные палочки Кюизенера (3-7 лет)

Конструктор геометрический (малый)

Счётный и раздаточный материал по формированию элементарных

математических представлений.
Демонстрационный счётный материал по формированию элементарных

математических представлений.
Наборы геометрических фигур.
Настольные театры: «Волк и семеро козлят», «Репка», «Три поросёнка»,

«Кот, петух и дрозд», «Красная шапочка».
Набор игрушек для кукольного театра.
Музыкальные игрушки: свистульки, маракасы, неваляшки, трещотки,

деревянные ложки, дудочки, бубны, металлофон, колокольчики,

погремушки
Физкультурное оборудование:
Гимнастические палки -15шт.
Обручи - 5 шт.
          Мячи - 6 шт

 Гимсастические маты - 2шт.
Кегли - 10 шт.
Машины, куклы, посуда для кукол.
Детский сад оборудован системами безопасности: автоматическая пожарная 

сигнализация; установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов.

Оказание медико-санитарной помощи воспитанников осуществляет ГУЗ 

«Чаплыгинская РБ»
Вывод: материально-техническая база ДОУ соответствует 

жизнеобеспечению и развитию детей. В ДОУ ведется систематическая

работа по созданию предметно-развивающей среды.

9.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования.

Целью системы оценки качества образования в ДОУ является установление
соответствия качества дошкольного образования Федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования и 

оценке соответствия потребностям личности.  Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

Внутренняя система оценки качества образования определялась по трем 

показателям:

-  Соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением 

ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов: 
100% - да 

0 % -  частично;

-  Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям действующих 

нормативных правовых документов:  

90 % - да

10% - частично; -  Параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством 

деятельности дошкольного образовательного учреждения:

100% -устраивает.

Вывод:  для успешной деятельности в условиях модернизации образования 

ДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений 

педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников

II. Показатели деятельности МБДОУ д/с «Зайчик» д. Воскресенское  подлежащего к самообследованию
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 МБДОУ Д/С «ЗАЙЧИК» Д.ВОСКРЕСЕНСКОЕ ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	Человек

12

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 17 часов)
	Человек

12

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания
	Человек

-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	Человек

-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	Человек

-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	Человек

1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек

11

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

12/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 17 часов)
	человек/%

12/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%

-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%

1/0,8

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%

1/0,8

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	День

5,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек 

1        

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%

0

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

0

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%

6/50

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

6/50

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

0

	1.8.1
	Высшая
	человек/%

0

	1.8.2
	Первая
	человек/%

1

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%1/100

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%

-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

1/100

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

1/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

0

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек

1/12

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м

25,2

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м-36,4

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Подготовила   заведующая  ДОУ                          О.Н. Камагина
Анализ деятельности  МБДОУ д/с «Зайчик» д. Воскресенское за 2018 год  выявил удовлетворительные показатели:

За отчетный период общая численность воспитанников превысила плановую на 31%, что показывает о востребованности ДОУ родителями (законными 

представителями. Контингент воспитанников социально благополучный. 

Преобладают дети из полных семей.

ОПП ДОУ соответствует требованиям ФГОС. ДОУ функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации.

Дети в полном объеме освоили ООП ДОУ.

Средний показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника  ниже среднего городского показателя.
Условия охраны здоровья обучающихся
Для обеспечения медицинского обслуживания в ДОУ 

Мероприятия, проводимые в целях охраны здоровья воспитанников:
- профилактические прививки;

- туберкулино-диагностика воспитанников (реакция Манту);

- регулярный осмотр воспитанников на педикулез;

- закаливающие процедуры в режиме дня: утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика, упражнения для профилактики плоскостопия, закаливающие процедуры, двигательная активность на прогулке, воспитание культурно-гигиенических навыков;

- регулярный режим проветривания помещений;

- осмотры всех воспитанников с контролем роста, веса;

- санитарно-просветительская работа: лекции, беседы, 
- профилактика гриппа- вакцинация грипполом воспитанников;

- системная работа по профилактике и предупреждению травматизма среди воспитанников в образовательном процессе.


Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на прилегающей к ДОУ территории осуществляется в соответствии с системой комплексной безопасности (пожарная безопасность, проведение тренировочных учений по эвакуации из здания на случай ЧС, организация обучения воспитанников и сотрудников основам безопасности). Вся территория вокруг ДОУ огорожена забором, установлены 4 видеокамеры.
Оснащенность образовательного процесса

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методической, научно-экспериментальной, воспитательной деятельности педагогических работников.


В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Оформлена подписка для педагогов.


Методическое сопровождение реализации ООП соответствует профессиональным потребностям педагогических работников, специфике условий осуществления образовательного процесса. Активно используются ИКТ: в управлении процессом реализации ООП, в обеспечении образовательного процесса, для проведения мониторинга, создан сайт для взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса, в том числе с родителями, с органами управления образования, другими ДОУ, социальными институтами.


С целью управления образовательным процессом используются электронные образовательные ресурсы для работы с детьми. Использование ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео материалами.


Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в основном соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами.


Для обеспечения качественного воспитания, образования и развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО продолжается обновление методического и дидактического обеспечения к ООП, особое внимание уделяется игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ.

 Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, в том числе приспособленной для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий средств обучения и воспитания  приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья – нет;
обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья –нет 
условия питания инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - нет;
условия охраны здоровья  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья -нет;
доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям  приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья - нет;
электронные образовательные ресурсы, приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья - нет;
наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья -нет;
о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий - нет
о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии - нет;
о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года –нет.

ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает положительный результат в  организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В ДОУ работает перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию. 

Учреждение функционирует в режиме развития.
Проследив состояние образовательного процесса в детском саду за предыдущий учебный год, выявив сильные и слабые стороны содержания образования, нами отмечено наличие существенных предпосылок для обеспечения развития и стабильного функционирования образовательной системы учреждения. C учетом выявленных в ходе анализа проблем и перспектив, запросов родителей, месторасположения учреждения, 
коллективом намечено постепенное обновление 

образовательной системы МБДОУ д/с «Зайчик» д. Воскресенское: 

1. Освоение ООП ДОУ  на основе ФГОС ДО. 

2. Внедрение в образовательный процесс технологии компетентностного подхода как условия развивающего образования.

3. Совершенствование умений в применении технологии проектирования.

4. Построение образовательного процесса на основе создания индивидуальных образовательных маршрутов каждого ребенка и групп в целом. 

5. Обеспечение стабильного функционирования системы преемственности ДОУ и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи: создания комфортных условий развития ребенка.

6. Активное применение новых вариативных форм дополнительного 

образования.

7. Динамичное развитие предметно-пространственной среды в соответствии с меняющимися потребностями детей и родителей. 

8. Развитие кадрового потенциала и материально-технического обеспечения 

образовательного процесса.

